Na temeljuclanka 1l. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11i023kona o Sportu (NN br.71/06),
izborna Skupstina HRVATSKOG SAVEZA ZA TERAPIJISKOKANJE odrzana
05.06.2011., u Vrbovcu, donijela je:

STATUT
HRVATSKOG SAVEZA ZA TERAPIIJSKO JAHANJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom urduju se pitanja naziva, sjedista, cilja, djelatnosi@ina upravljanja, unutarnjeg
ustrojstva, financiranja i druga pitanja Zapna za rad hrvatskog saveza za terapijsko jahanje

Clanak 2.
Hrvatski Savez za terapijsko jahanje je dobrovoljnastran&a, neprofitna, interesna, Sportska,
socijalno-humanitarna udruga za promicanje zaj&dmi humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih,
obrazovnih, kulturnih, socijalnih, Sportskih, infieacijskin i drugih interesatlanova i osoba s
invaliditetom u skladu sa Zakonom o udrugama., Bako Sportu i ostalom pravnom regulativom RH.
Hrvatski Savez za terapijsko jahanje je pravnha asopravima, obavezama i odgovornostimadetvim
zakonom i ovim Statutom i djeluje u skladu sa Zakono udrugama., Zakonu o Sportu i ostalom
pravnom regulativom RH.

Clanak 3.

Puni naziv Saveza je:

HRVATSKI SAVEZ ZA TERAPIJSKO JAHANJE

Skrateni naziv Saveza je:
HSTJ

U maiunarodnim kontaktima Savée, pored naziva na hrvatskom, rabiti i prijevocengleskom
jeziku, koji glasi:

THERAPEUTIC RIDING ASSOCIATION OF CROATIA
Skrateni oblik engleskog prijevoda je:
TRAC
Clanak 4

SjediSte Saveza ima adresu djelovanja predsjedniBsijeku. Savez djeluje na podmu Republike
Hrvatske.



Clanak 5.

Savez ima svojstvo pravne osobe, a kao savez udeggriran je pri Ministarstvu pravodal,
uprave i lokalne samouprave.
Savez zastupa predsjednik.

Clanak 6.

Znak Saveza je stilizirani lik u invalidskim kolina okruZzen nizom od pet konjskih glava, a njihovi
vratovi¢ine latice cvijeta. Cijeli znak je okruzen u goijnpolovici hrvatskim nazivom, a u donjoj
polovici engleskim prijevodom naziva Savezé¢&eSaveza je okrugao, jednak oblikom i sadrzajem
znaku Saveza.

Clanak 7.
Rad Saveza je javan.
Javnost rada se ostvaruje obavjeStavanjem odladatva, tiska i drugih zainteresiranih medijabao

Clanak 8.

Savez se moze&ilaniti i udruziti u drzavne ili medunarodne orgaatge, ako je to u interesu saveza, a
nije u suprotnosti sa zakonom.

[I.SVRHA, CILJ | DJELATNOST SAVEZA

Clanak 9.

Svrha Saveza je: promidzba, razvoj i standardiagmipgrama terapijskog jahanja u Hrvatskoj.
Terapijsko jahanje ima za cilj poboljSanje &izbg, psihékog i socijalnog aspekta zZivota osoba s
invaliditetom kroz aktivnosti vezane uz konje (reivno ili sportsko jahanje, pedagosko jahanje,
hipoterapiju, voltaziranje i voznju).

Clanak 10.

Cilj Saveza je : poboljSanje kvalitete ZivljenjakrkoriStenje programa terapijskog jahanja u svim
njegovim oblicima - hipoterapija, pedagosko jaharg&reativno ili Sportsko jahanje za osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 11.

Djelatnosti Saveza su:

- stvaranje mreze suradnje i potporedmedrugamalanicama,

- edukacija osoba zainteresiranim za izvedbu progtanaijskog jahanja

- standardizacija programa terapijskog jahanja igdfatsadrzaja (tehki uvjeti, stupanj i
kvaliteta educiranosti osoblja koje izvodi programgkladu s pozitivnim iskustvima i
saznanjima srodnih organizacija u svijetu

- ostvarivanje méunarodnih kontakata i suradnje s&rslin meiunarodnim organizacijama

- organizacija prezentacija, natjecanja, seminardioméca i slénih javnih manifestacija za
ostvarenje temeljnog cilja osnivanja Saveza,



- izdavanje tiskanih i drugih materijala koji sademaj pridonose ostvarenju cilja osnivanja
Saveza,

- obavljanje drugih djelatnosti dozvoljenih pravnimkdmentima RH koje mogu pridonijeti
ostvarenju temeljnog cilja postojanja Saveza,

- Suralivanje s fizékim i pravnim osobama koje svojim radom pomazu agnje cilja Saveza

. CLANSTVO

Clanak 12.
Savez ima pridruZzene, redovne i podugartianice.

Pridruzeneclanice su sve udruge i klubovi koji nemaju osigeranaterijalno tehidke uvjete za
licenciranje programa i nemaju pravo sudjelovatbnoSenju odluka u Skupstini.
Pridruzenelanice po ispunjenju zadanih materijalno tekiti uvjeta i stjecanju interne licence,
postaju redovnonilanicom Saveza.

Redovnontlanicom Saveza moze postati svaka Udrugdagra koja:

- usvom Statutu ima navedenu djelatnost terapijgiognja,

- prihvati programska riala i Statut Saveza,

- imainternu licencu izdanu od HSTJ za prienje program terapijskog jahanja

- ima stri&ni kadar za rad sa osobama s poté&km

- Stalu/nastambu za konje koja za sve jedinke osigunanovnu zastitu od vremenskih
nepogoda, a koja je redovit®cena kako bi se sprijdo prljanje konja koje predstavlja
zdravstveni rizik za ljude i ol&Scenje zraka kojeg konji udiSu za vrijeme boravkastambi,

- ispust za konje kojim se konji u programu korisée bekoliko sati dnevno, sa osiguranom
vodom za napajanje

- rampu za uzjahivanje sa nagibom pregenim za rampe za osobe u kolicima, te ravhom
povrsinom veltine dovoljne da se po njoj mogu slobodno pomicstiba u kolicima i

- ima osiguran prostor za praienje programa terapijskog jahanja

Redovneglanice Saveza svoja prava i obveze u Savezu ogivanlladno odredbama odgovaraju
zakonskih propisa, Pravilnika o radu, standardjzadistematizaciji strénih programa i kadrova
HSTJ-a (u daljnjem tekstu Pravilnik) i ovog Statuta

Clanak 13.

Podupirge ¢lanice Saveza su i pravne osobe koje daju findacg®tporu ili drugim n&éinom
pomazu Savez, te one koje podmirdjlanarinu u Savezu. Poduptiel ¢lanice nemaju pravo
sudjelovati u donoSenju odluka u Skupstini.

Clanak 14.

O prijemu uclanstvo odlduje Upravni odbor. Odluku o prijemu verificira Slatima.
U Savezu se vodi registéianova.



Clanak 15.

Prava i obveze redovnittanica Saveza su:

- birati i biti biran u tijela Saveza,

- preko svojih predstavnika u Skupstini, atilati o radu Saveza,

- biti upoznat sa aktivnostima i zakigima Saveza,

- neposredno sudjelovati u djelatnostima Saveza,

- doprinositi ostvarivanju cilja Saveza,

- pridrzavati se odredaba Statuta Saveza,

- svojim ponaSanjem i djelovanjem doprinositi promjcaugleda Saveza.
- redovno pléati godiSnjuclanarinu,

- redovno izvjeStava Savez o svom godiSnjem radu,

- odgovarati na ankete ufene od strane Saveza

Clanak 16.

Clanstvo u Savezu prestaje:
- prestankom djelovanja Saveza,
- pismenom izjavondlanice o istupanju iZlanstva
- iskljucenjem iz Saveza po odluci Upravnog odbora i to j@gkélan namjerno ili iz krajnje
nepaznje radio protivno telima i odredbama Pravilnika i ovog Statuta

Clanak 17.
Odluku o iskljienju donosi Upravni odbor Saveza.
Iskljuceni¢lan ima pravo zalbe Skupstirtija je odluka o iskljdenju kon&na.

V. TIJELA SAVEZA

Clanak 18.

Tijela Saveza su:

1. Skupstina,

2. Upravni odbor,
3. Predsjednik,

4. Nadzorni odbor,
5Casni sud

Clanak 19.

Skupstina je najviSe tijelo Savezaiiae ju po dva ovlastena predstavnika svake od m@&tov
¢lanica Saveza.

Clanak 20.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godiSnje,gasazpredsjednik Saveza
dostavljanjem pismenih poziva svilanicama uz naznaku dnevnog reda i to najmanjet dizs&a
unaprijed.



Izborna Skupstina se odrzava svage/rte godine.

Clanak 21.
Izvanrednu SkupsStinu moze sazvati:
- predsjednik na vlastitu inicijativu,
- po nalogu Nadzornog odbora Saveza,
- ili na zahtjev najmanje jedne &iae clanova Skupstine.

Ako predsjednik Saveza ne sazove SkupsStinu naezalptjiedlagéda u roku od 30 dana od dana
podnesenog zahtjeva, sazvate predlaga

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitaoggy Xojeg je sazvana.

Skupstini mogu biti nazmi i gosti, te podupiréi ¢lanovi, ali bez prava odéivanja

Clanak 22.

Skupstina pravovaljano odiuje ako je naz&no viSe od polovice redovniffanica. Sjednicama
Skupstine mogu biti nazai i gosti ali bez prava odéivanja.

Ako je nakon 30 minuta od petka zasjedanja SkupStine prisutno manje od palavreh ¢lanica,
Skupstina nastavlja rad i odluje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutragmanije jedna tkéena
redovnih¢lanova.

Odluka o prijemu novikilanova donosi se nadpoléwom ve&inom predstavnika redovnitianica.
Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupddonosi 2/3 w@nom nazeénih ¢lanova
Skupstine.

Clanak 23.
SkupStina Saveza:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi Pravilnik te njegove izmjene i dopune
- bira, imenuje i razrjeSava predsjednika Saveza

- birairazrjeSavélanove Upravnog i Nadzornog odbora

- bira i razrjeSavalanoveCasnog suda

- donosi druge ofe akte potrebne za djelovanje Saveza, a o svojogioohoze odobriti
osnivanje stalnih ili privremenih odbora i komisijg djelokrug rada i néin izbora
odreiuje Skupstina Pravilnikom ili svojom odlukom

- odlwcuje o¢lanstvu u Savezu usvajanjem odluka Upravnog odbora
- donosi financijski plan i usvaja zavrdniua,
- razmatra izvjeStaj o radu predsjednika Saveza,
- odlwuje o prestanku Saveza,
- odlwuje o drugim pitanjima od ztiaja za rad Saveza u skladu sa ovim Statutom koja
nisu
stavljena u nadleznost drugedgt

- rjeSava Zalbeélanova Saveza.

Clanak 24.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje uwdfaradom Saveza izmedu dvije sjednice
Skupstine u skladu sa ovim Statutom i odlukama Stog..



Upravni odbor ima Blanova koje bira Skupstina na vrijeme @diri godine.Clanovi Upravnog
odbora su predstavnicirazlicitih ¢lanica.

Clanak 25.
Upravni odbor Saveza:
. utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnoguaa.
. podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o radu,
. brine se o informiranjdlanstva i javnosti,
. odluc¢uje o koriStenju imovine Saveza
. obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstinaistavadleznost
. delegiraclanice za obavljanje djelatnosti kojima se pridanostvarenju ciljeva Saveza
. predlaze Skupstini Predsjednika Saveza
. donosi odluku o0 angaziranju tajnika Saveza
. bira izmelu svojih¢lanova jednog (1) potpredsjednika Upravnog odbora
. obavlja druge poslove sukladno Zakonima Repuliikeatske
. obavlja i druge poslove predi@ne ovim Statutom
Clanak 26.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potidpravni odbor pravovaljano odiuje
natpolovénom veinom glasova svililanova odbora.

Clanak 27.

Upravni odbor i svaki njegodlan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svakic¢lan Upravnog odbora moze biti tijekom mandata zajejg trajno ili privremeno, ukoliko
pocini teSko krSenje odluka pravilnika Saveza, Stailutjeluje protivno ugledu i interesu Saveza.
Zamjena se provodi na osnovi vlastitog zahtjevadlukom Upravnog odbora Saveza. Svi zahtjevi i
odluke podnose se pisanim putem.

Clanak 28.

Predsjednik Saveza:

e osigurava pravilan i zakonit rad Saveza.

e zastupa Savez,

e odgovara za zakonitost rada Saveza.

* ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednikaymog odbora.

e saziva i vodi sjednice Skupstine i Upravnog odhgnaedlaze dnevni red

» bira se n&etiri godine s mogtnoXu reizbora.
U slutaju odsutnosti ili sprijgenosti predsjednika Saveza, duznost predsjednikai S@veza obavlja
potpredsjednik Upravnog odbora sa svim pravimageama i ovlastenjima Predsjednika Saveza.



Clanak 29.

Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada svih tifgdeveza, a izvjésije o svome radu Skupstinu.
Nadzorni odbor ima titlana iz razniitlanica. Odluke donosi ¥@om glasova svikilanova
odbora.

Clanak 30.

Clanovi Nadzornog odbora glanovi Saveza, a bira ih Skupstina. U nadzorni odisomogu biti
birani ¢lanovi Upravnog odbora.

Clanak 31.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

primjenu odredaba ovoga Statuta i drugibilopkata Saveza,
materijalno-financijsko poslovanje i koriStemeovine Saveza,
ostvarivanje odluka, zakjaka i drugih pravnih akata,

obavlja i druge poslove nadzora i kontrole koje povjeri Skupstina,
te o svom radu podnosi izvfeSSkupstini

Clanak 32.
Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumeijtei sve podatke o radu i poslovanju

Saveza.
Upravni odbor i svakilan Saveza duzan je bez odgadanja orfitigwid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati trazene obavijesti.

Clanak 33.

Clanovi Nadzornog odbora mogu pozwdtinove Upravnog odbora na svoje sjednice radi ostya
svojih zadataka iz prethodndnka.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednizdpravnog odbora, ali bez prava
odlwivanja.

Svakiclan Nadzornog odbora moze biti tijekom mandatarpmeno ili trajno zamijenjen. Zamjena
se provodi na osnovi vlastitog zahtjeva ili odlokbJpravnog odbora Saveza. Svi zahtjevi i odluke
podnose se pisanim putem.

) Clanak 34.
Casni sud

Sastoji se od tri (3jlana koje bira Skupstina iz svojih ¢lanova.Clanovi Casnog suda biraju se na
mandat odetiri (4) godine.Clanovi Casnog suda ne mogu biti istodob&lanovi Upravnog odbora,
odnosno Nadzornog odbora. Predsjediikanog suda birajtlanovi izmetu sebe. Sazi¢asnog suda je
valjan ako su prisutni svi njegodianovi. Odluke se donose natpolavwom veinom glasova.



Clanak 35.

Casni sud sastaje se na temelju pisanih zahtjreova Skupstine, a isti se moraju rijesiti u radal
trideset (30) dana od primitka zahtjeva.

Casni sud brani interese udruzenja te &teui druge interesélanova Saveza, utdwje prekrsaje i
predlaze disciplinske mjere.

Na prijedlogCasnog suda Upravni odbor donosi disciplinsku mjélan kojem se iztie disciplinska
mjera ima mogénost Zalbe u roku od 15 dana od prilema Odluke sziplinskoj mjeri, Skupstini .
Odluka Skupstine je kotaa.

Clanak 36.

Za disciplinski prekrSatlana smatra se teSko krSenje odluka, pravilnikiiufa Saveza, te svako drugo
djelovanje koje je protivno interesima i ugledu Szev.

Prekrsaji su:
- prekrSaji odluka Statuta i ostalih akata kluba,
- nesavjesno izvrSavanje duznosti i funkcijadielovanja protivno ustroju, cilju i interesima
Saveza,
- djelovanje u suprotnosti sa strukovnim i moralmormama koje zastupa Savez.

Clanak 37

Za svoj radCasni sud je odgovoran Skupstini.

V. ODLU CIVANJE U TIJELIMA SAVEZA
Clanak 38.

Tijela Saveza rade i odluju na sjednicama.

Za pravovaljano odRivanje potrebno je da sjednici bude n&zmviSe od polovinélanova tog
tijela.
Odluka se donosi ¥enom glasova ukupnog broja n&nih ¢lanova tog tijela.

Clanak 39.

IzjaSnjavanje na sjednicama obavlja se javno.

Clanak 40.

Protiv odluke donesene slijedom odredt@inka 34. , moze se izjaviti prigovor Skupstini. @
Skupstine je konma.



VI. MATERIJALNA SREDSTVA, NJIHOVI IZVORI | KORISTEN  JE

Clanak 41.

Imovinu Savezdine prihodi koje Savez ostvaruje od:

- clanarine

- donacija i dotacija,

- sredstava dobivenih iz prétamna RH, temeljem programskih zahtjeva

- meiunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelgea®aveza,

- sredstava ostvarenih vlastitim djelatnostimdaino Zakonu. RH i Statutu Saveza
- ostalih prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 42.
Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o nijataom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Clanak 43.

Pravo raspolaganja imovinom Saveza imaju Upravhoo&aveza i predsjednik, temeljem
financijskog godiSnjeg plana i programa

U slwtaju da Savez u obavljanju svojih djelatnosti ostdabit, ista se moze koristiti iskifivo za
obavljanje i unaprj@ivanje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju Statuwtvideni cilj i svrha
postojanja.

Clanak 44.
Udruga za svoje obveze odgovara cijelom svojom imaw, u skladu sa zakonom RH.

Clanak 45.
Materijalno-financijsko poslovanje i izrada zavrgmratuna obavlja se sukladno véra

zakonskim propisima RH. Dokaze o materijalnom peshgu= Zavrsni r&un, Upravni odbor je
duzan podnijeti na godisSnjim sjednicama Skupstine.

Imovina stéena djelatna®i Saveza koristi se za ostvarenje cilja i svrhegjasja Saveza sukladno
Statutu i vazém zakonima RH.

VII. RADNA TIJELA

Clanak 46.

Radi obavljanja poslova iz pojedinih podjaidjelokruga rada Saveza, Upravni odbor i Predsieshogu
osnivati stalna ili povremena radna tijela. Odlukonosnivanju radnog tijela utduje se njihov sastav,
poslovi, rokovi obavljanja poslova, vrijeme za kegosnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.



VIII. STRU CNE SLUZBE
Clanak 47

Radi obavljanja stitnih, administrativnih, financijskih i drugih poslavSaveza, predsjednik moze sa
strutnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovorgetug ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla.
Opseq i djelokrug rada stioe sluzbe urduje se posebnim aktom Upravnog odbora.

Savez osigurava sredstva za radcsteusluzbe

IX. PRESTANAK RADA SAVEZA
Clanak 48.
Savez prestaje s radom odlukom Skupstine i paakiona.

Skupstinate donijeti odluku o prestanku rada Saveza kademiadia viSe ne postoji potreba za
djelovanjem Saveza ili da Savez ne ostvarujegilnmze ostvariti cilj i svrhu svog postojanja.

Clanak 49.

U slwtaju prestanka rada Saveza, sva njegova imovinannasdmirenja vjerovnika i troSkova
sudskog i drugog postupka, pripasiaktivnimélanovima Saveza po odluci Upravnog odbora.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i dtye Upravni odbor Saveza i ufiye ga na raspravu

¢lanicama Saveza.

Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Upravmatinoru podnijeti tijelo iliclanica Saveza.
Clanak 51.

Tumaenje ovog Statuta daje Upravni odbor Saveza.

Clanak 52.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vazititSid 22.04.2007. godine.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, agmjug se danom upisa u registar pri nadleznom
tijelu drzavne uprave.

U Vrbovcu, 05.06.2011.g.

Predsjednica Saveza
Mariana Koprivnjak



