
Na temelju članka 1l. Zakona o udrugama (NN br. 88/01 i 11/02) i Zakona o športu (NN br.71/06), 
izborna Skupština HRVATSKOG SAVEZA ZA TERAPIJSKO JAHANJE održana  
05.06.2011., u Vrbovcu, donijela je: 

 

STATUT 

HRVATSKOG SAVEZA ZA TERAPIJSKO JAHANJE 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, cilja, djelatnosti, načina upravljanja, unutarnjeg 
ustrojstva, financiranja i druga pitanja značajna za rad hrvatskog saveza za terapijsko jahanje 
 
 

Članak 2. 
 

Hrvatski Savez za terapijsko jahanje je dobrovoljna, nestranačka, neprofitna, interesna, športska, 
socijalno-humanitarna udruga za promicanje zajedničkih humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, 
obrazovnih, kulturnih, socijalnih, športskih, informacijskih i drugih interesa članova i osoba s 
invaliditetom u skladu sa Zakonom o udrugama., Zakonu o športu i ostalom pravnom regulativom RH. 
Hrvatski Savez za terapijsko jahanje je pravna osoba s pravima,  obavezama i odgovornostima utvrđenim 
zakonom i ovim Statutom i djeluje u skladu sa Zakonom o udrugama., Zakonu o športu i ostalom 
pravnom regulativom RH.  

 
Članak 3. 

 
Puni naziv Saveza je: 

 
 . HRVATSKI SAVEZ ZA TERAPIJSKO JAHANJE 
 

Skraćeni naziv Saveza je: 
HSTJ 

 
U međunarodnim kontaktima Savez će, pored naziva na hrvatskom, rabiti i prijevod na engleskom 
jeziku, koji glasi: 

 
THERAPEUTIC RIDING ASSOCIATION OF CROATIA 

 
 
Skraćeni oblik engleskog prijevoda je: 

TRAC 
 

Članak 4 
 

Sjedište Saveza ima adresu djelovanja predsjednika u Osijeku. Savez djeluje na području Republike 
Hrvatske. 



 
Članak 5. 

 
Savez ima svojstvo pravne osobe, a kao savez udruga registriran je pri Ministarstvu pravosuđa, 
uprave i lokalne samouprave. 
Savez zastupa predsjednik. . 

 

Članak 6. 
 

Znak Saveza je stilizirani lik u invalidskim kolicima okružen nizom od pet konjskih glava, a njihovi  
vratovi čine latice cvijeta. Cijeli znak je okružen u gornjoj polovici hrvatskim nazivom, a u donjoj 
polovici engleskim prijevodom naziva Savez. Pečat Saveza je okrugao, jednak oblikom i sadržajem 
znaku Saveza. 

 
Članak 7. 

Rad Saveza je javan. 
Javnost rada se ostvaruje obavještavanjem o radu članstva, tiska i drugih zainteresiranih medija i soba. 

 
Članak 8. 

 
Savez se može učlaniti i udružiti u državne ili medunarodne organizacije, ako je to u interesu saveza, a 
nije u suprotnosti sa zakonom.  

 
 

II.SVRHA, CILJ I DJELATNOST SAVEZA 
 

Članak 9. 
 

Svrha Saveza je: promidžba, razvoj i standardizacija programa terapijskog jahanja u Hrvatskoj. 
Terapijsko jahanje ima za cilj poboljšanje fizičkog, psihičkog i socijalnog aspekta života osoba s 
invaliditetom kroz aktivnosti vezane uz konje (rekreativno ili sportsko jahanje, pedagoško jahanje, 
hipoterapiju, voltažiranje i vožnju). 

 
Članak 10. 

 
Cilj Saveza je : poboljšanje kvalitete življenja kroz korištenje programa terapijskog jahanja u svim 
njegovim oblicima - hipoterapija, pedagoško jahanje, rekreativno ili športsko jahanje za osobe s 
posebnim potrebama. . 

Članak 11. 
 

Djelatnosti Saveza su: 

- stvaranje mreže suradnje i potpore među udrugama članicama, 
- edukacija osoba zainteresiranim za izvedbu programa terapijskog jahanja 
- standardizacija programa terapijskog jahanja i pratećih sadržaja (tehnički uvjeti, stupanj i 

kvaliteta educiranosti osoblja koje izvodi program) u skladu s pozitivnim iskustvima i 
 saznanjima srodnih organizacija u svijetu  

- ostvarivanje međunarodnih kontakata i suradnje sa sličnim međunarodnim organizacijama 
- organizacija prezentacija, natjecanja, seminara, radionica i sličnih javnih manifestacija za 

ostvarenje temeljnog cilja osnivanja Saveza, 



- izdavanje tiskanih i drugih materijala koji sadržajem pridonose ostvarenju cilja osnivanja 
Saveza,  

- obavljanje drugih djelatnosti dozvoljenih pravnim dokumentima RH koje mogu pridonijeti 
 ostvarenju temeljnog cilja postojanja Saveza,  

- Surađivanje s fizičkim i pravnim osobama koje svojim radom pomažu ostvarenje cilja Saveza 
. 
  

 
III. . ČLANSTVO 

 
Članak 12. 

 
Savez ima  pridružene, redovne i podupiruće članice. 
 
Pridružene članice su sve udruge i klubovi koji nemaju osigurane materijalno tehničke uvjete za 
licenciranje programa i nemaju pravo sudjelovati u donošenju odluka u Skupštini. 
Pridružene članice po ispunjenju zadanih materijalno tehničkih uvjeta i stjecanju interne licence, 
postaju redovnom članicom Saveza. 
 
Redovnom članicom Saveza može postati svaka Udruga građana koja:  

- u svom Statutu ima navedenu djelatnost terapijskog jahanja, 
- prihvati programska načela i Statut Saveza, 
- ima internu licencu izdanu od HSTJ za provođenje program terapijskog jahanja 
- ima stručni kadar za rad sa osobama s poteškoćama 
- štalu/nastambu za konje koja za sve jedinke osigurava osnovnu zaštitu od vremenskih 

nepogoda, a koja je redovito čišćena kako bi se spriječilo prljanje konja koje predstavlja 
zdravstveni rizik za ljude i onečišćenje zraka kojeg konji udišu za vrijeme boravka u nastambi, 

- ispust za konje kojim se konji u programu koriste bar nekoliko sati dnevno, sa osiguranom 
vodom za napajanje 

- rampu za uzjahivanje sa nagibom preporučenim za rampe za osobe u kolicima, te ravnom 
površinom veličine dovoljne da se po njoj mogu slobodno pomicati osoba u kolicima i  

- ima osiguran prostor za provođenje programa terapijskog jahanja 
 

Redovne članice Saveza svoja prava i obveze u Savezu ostvaruju sukladno odredbama odgovarajućih 
zakonskih propisa, Pravilnika o radu, standardizaciji i sistematizaciji stručnih  programa i kadrova 
HSTJ-a (u daljnjem tekstu Pravilnik) i ovog Statuta 

 
Članak 13. 

Podupiruće članice Saveza su i pravne osobe koje daju financijsku potporu ili drugim načinom 
pomažu Savez, te one koje podmiruju članarinu u Savezu. Podupiruće članice nemaju pravo 
sudjelovati u donošenju odluka u Skupštini. 

 
Članak 14. 

O prijemu u članstvo odlučuje Upravni odbor. Odluku o prijemu verificira Skupština. 
U Savezu se vodi registar članova. 

 
 
 



Članak 15. 
 

Prava i obveze redovnih članica Saveza su: 

- birati i biti biran u tijela Saveza, 
- preko svojih predstavnika u Skupštini, odlučivati o radu Saveza, 
- biti upoznat sa aktivnostima i zaključcima Saveza, 
- neposredno sudjelovati u djelatnostima Saveza, 
- doprinositi ostvarivanju cilja Saveza, 
- pridržavati se odredaba Statuta Saveza, 
- svojim ponašanjem i djelovanjem doprinositi promicanju ugleda Saveza. 
- redovno plaćati godišnju članarinu, 
- redovno izvještava Savez o svom godišnjem radu, 
- odgovarati na ankete upućene od strane Saveza 

 
Članak 16. 

 
Članstvo u Savezu prestaje: 

- prestankom djelovanja Saveza, 
- pismenom izjavom članice o istupanju iz članstva 
- isključenjem iz Saveza po odluci Upravnog odbora i to ako je član namjerno ili iz krajnje 

nepažnje radio protivno načelima i odredbama Pravilnika i ovog Statuta 
 

 
Članak 17. 

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor Saveza. 
Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini, čija je odluka o isključenju konačna. 
 

 
IV. TIJELA SAVEZA 

 
Članak 18. 

 
Tijela Saveza su: 

 1. Skupština, 
 2. Upravni odbor,  
 3. Predsjednik,  
 4. Nadzorni odbor, 
            5. Časni sud  
 

Članak 19. 

Skupština je najviše tijelo Saveza, a čine ju po dva ovlaštena predstavnika svake od redovnih 
članica Saveza. 

 
Članak 20. 

Redovna Skupština održava se jednom godišnje, a saziva ju predsjednik Saveza 
dostavljanjem pismenih poziva svim članicama uz naznaku dnevnog reda i to najmanje deset dana 
unaprijed. 



Izborna Skupština se održava svake četvrte godine. 
 

Članak 21. 
Izvanrednu Skupštinu može sazvati: 

- predsjednik na vlastitu inicijativu, 
- po nalogu Nadzornog odbora Saveza, 
- ili na zahtjev najmanje jedne trećine članova Skupštine. 

 
Ako predsjednik Saveza ne sazove Skupštinu na zahtjev predlagača u roku od 30 dana od dana 
podnesenog zahtjeva, sazvat će je predlagač. 
Na izvanrednoj Skupštini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana. 
Skupštini mogu biti nazočni i gosti, te podupirući članovi, ali bez prava odlučivanja 

 
Članak 22. 

Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočno više od polovice redovnih članica. Sjednicama 
Skupštine mogu biti nazočni i gosti ali bez prava odlučivanja.  
Ako je nakon 30 minuta od početka zasjedanja Skupštine prisutno manje od pola redovnih članica, 
Skupština nastavlja rad i odlučuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna trećina 
redovnih članova. 
Odluka o prijemu novih članova donosi se nadpolovičnom većinom predstavnika redovnih članica.  
Odluke o promjeni Statuta i prestanku Saveza Skupština donosi 2/3 većinom nazočnih članova 
Skupštine. 
 

Članak 23. 
 

Skupština Saveza: 

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune, 

- donosi Pravilnik te njegove izmjene i dopune 
- bira, imenuje i razrješava predsjednika Saveza 

- bira i razrješava članove Upravnog i Nadzornog odbora 

- bira i razrješava članove Časnog suda 
- donosi druge opće akte potrebne za djelovanje Saveza, a o svojoj odluci može odobriti 

osnivanje stalnih ili privremenih odbora i komisija čiji djelokrug rada i način izbora 
određuje Skupština Pravilnikom ili svojom odlukom 

- odlučuje o članstvu u Savezu usvajanjem odluka Upravnog odbora 
- donosi financijski plan i usvaja završni račun, 
- razmatra izvještaj o radu predsjednika Saveza, 
- odlučuje o prestanku Saveza, 
- odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Saveza u skladu sa ovim Statutom koja 

nisu 
                    stavljena u nadležnost drugog tijela, 

- rješava žalbe članova Saveza. 
 

 
Članak 24. 

Upravni odbor je izvršno tijelo Skupštine koje upravlja radom Saveza izmedu dvije sjednice 
Skupštine u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupštine. . 



Upravni odbor ima 5 članova koje bira Skupština na vrijeme od četiri godine. Članovi Upravnog 
odbora su predstavnici 5 različitih članica. 
 

 
 

Članak 25. 
 

Upravni odbor Saveza: 

• utvrđuje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, 
• utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa. 
• podnosi Skupštini godišnji izvještaj o radu, 
• brine se o informiranju članstva i javnosti, 
• odlučuje o korištenju imovine Saveza, 
• obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupština stavi u nadležnost 
• delegira članice za obavljanje djelatnosti kojima se pridonose ostvarenju ciljeva Saveza  
• predlaže Skupštini Predsjednika Saveza 
• donosi odluku o angažiranju tajnika Saveza 
• bira između svojih članova jednog (1) potpredsjednika Upravnog odbora 
• obavlja druge poslove sukladno Zakonima  Republike Hrvatske 
• obavlja i druge poslove predviđene ovim Statutom 

 
Članak 26. 

 
Sjednice Upravnog odbora održavaju se prema potrebi. Upravni odbor pravovaljano odlučuje 
natpolovičnom većinom glasova svih članova odbora.  
 

Članak 27. 
 

Upravni odbor i svaki njegov član odgovara za svoj rad Skupštini. 
Svaki član Upravnog odbora može biti tijekom mandata zamjenjen, trajno ili privremeno, ukoliko 
počini teško kršenje odluka pravilnika Saveza, Statuta ili djeluje protivno ugledu i interesu Saveza. 
Zamjena se provodi na osnovi vlastitog zahtjeva ili odlukom Upravnog odbora Saveza. Svi zahtjevi i 
odluke podnose se pisanim putem. 
 

Članak 28. 
Predsjednik Saveza: 

• osigurava pravilan i zakonit rad Saveza. 
• zastupa Savez, 
• odgovara za zakonitost rada Saveza. 
• ujedno je i predsjednik Skupštine i predsjednik Upravnog odbora. 
• saziva i vodi sjednice Skupštine i Upravnog odbora i predlaže dnevni red  
• bira se na četiri godine s mogućnošću reizbora. 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika Saveza, dužnost predsjednika UO i Saveza obavlja 
potpredsjednik Upravnog odbora sa svim pravima, obvezama i ovlaštenjima Predsjednika Saveza.  

 
 

 
 



Članak 29. 
 

Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada svih tijela Saveza, a izvješćuje o svome radu Skupštinu. 

Nadzorni odbor ima tri člana iz raznih članica. Odluke donosi većinom glasova svih članova 
odbora. 

 
Članak 30. 

Članovi Nadzornog odbora su članovi Saveza, a bira ih Skupština. U nadzorni odbor ne mogu biti 
birani članovi Upravnog odbora. 

 
Članak 31. 

 

Nadzorni odbor razmatra i nadzire: 

 -  primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih općih akata Saveza, 
 -  materijalno-financijsko poslovanje i korištenje imovine Saveza, 
 -  ostvarivanje odluka, zaključaka i drugih pravnih akata, 
 -  obavlja i druge poslove nadzora i kontrole koje mu povjeri Skupština,  
 -  te o svom radu podnosi izvješće Skupštini 
 

Članak 32. 

Nadzorni odbor ima pravo zatražiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju     

Saveza. 
Upravni odbor i svaki član Saveza dužan je bez odgadanja omogućiti uvid u zatraženu 
dokumentaciju i podatke i dati tražene obavijesti. 

 
Članak 33. 

 
Članovi Nadzornog odbora mogu pozvati članove Upravnog odbora na svoje sjednice radi ostvarenja 
svojih zadataka iz prethodnog članka. 

Članovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava 
odlučivanja. 

Svaki član Nadzornog odbora može biti tijekom mandata privremeno ili trajno  zamijenjen. Zamjena 
se provodi na osnovi vlastitog  zahtjeva ili odlukom Upravnog odbora Saveza. Svi zahtjevi i odluke 
podnose se pisanim putem.  
 
 

Članak 34. 
Časni sud  
 
Sastoji se od tri (3) člana koje bira Skupština  između svojih članova. Članovi Časnog suda biraju se na 
mandat od četiri (4) godine. Članovi Časnog suda ne mogu biti istodobno članovi Upravnog odbora, 
odnosno Nadzornog odbora. Predsjednika Časnog suda biraju članovi između sebe. Saziv Časnog suda je 
valjan ako su prisutni svi njegovi članovi. Odluke se donose natpolovičnom većinom glasova.  
 

 



Članak 35. 
 

Časni sud sastaje se na temelju pisanih zahtjeva članova Skupštine, a isti se moraju riješiti u roku od 
trideset (30) dana od primitka zahtjeva.  
Časni sud brani interese udruženja te stručne i druge interese članova Saveza, utvrđuje prekršaje i 
predlaže disciplinske mjere.  
Na prijedlog Časnog suda Upravni odbor donosi disciplinsku mjeru. Član kojem se izriče disciplinska 
mjera ima mogućnost žalbe u roku od 15 dana od prijema Odluke o disciplinskoj mjeri, Skupštini . 
Odluka Skupštine  je konačna.  

 
Članak 36. 

 
Za disciplinski prekršaj člana smatra se teško kršenje odluka, pravilnika i Statuta Saveza, te svako drugo 
djelovanje koje je protivno interesima i ugledu Saveza.  
 
Prekršaji su:  
 
 -   prekršaji odluka Statuta i ostalih akata kluba,  

-   nesavjesno izvršavanje dužnosti i funkcija ili djelovanja protivno ustroju, cilju i interesima 
Saveza,  

-   djelovanje u suprotnosti sa strukovnim i moralnim normama koje zastupa Savez.  
 

Članak 37. 
 

Za svoj rad Časni sud je odgovoran Skupštini.  

 
V. ODLUČIVANJE U TIJELIMA SAVEZA 

 
Članak 38. 

 
Tijela Saveza rade i odlučuju na sjednicama. 

Za pravovaljano odlučivanje potrebno je da sjednici bude nazočno više od polovine članova tog 
tijela. 
Odluka se donosi većinom glasova ukupnog broja nazočnih članova tog tijela. 

 
Članak 39. 

 
Izjašnjavanje na sjednicama obavlja se javno. 

 
Članak 40. 

 
Protiv odluke donesene slijedom odredbi članka 34. , može se izjaviti prigovor Skupštini. Odluka 
Skupštine je konačna. 

 
 
 



VI. MATERIJALNA SREDSTVA, NJIHOVI IZVORI I KORIŠTEN JE 
 

Članak 41. 
 
Imovinu Saveza čine prihodi koje Savez ostvaruje od: 

-   članarine 
-   donacija i dotacija, 
-   sredstava dobivenih iz proračuna RH, temeljem programskih zahtjeva 
-   međunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Saveza, 
-   sredstava ostvarenih vlastitim djelatnostima sukladno Zakonu. RH i Statutu Saveza  
-   ostalih prihoda sukladno Zakonu. 

 
Članak 42. 

 
Savez upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju 
neprofitnih organizacija. 
 

Članak 43. 

Pravo raspolaganja imovinom Saveza imaju Upravni odbor Saveza i predsjednik, temeljem 
financijskog godišnjeg plana i programa . 
U slučaju da Savez u obavljanju svojih djelatnosti ostvari dobit, ista se može koristiti isključivo za 
obavljanje i unaprjeđivanje djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju Statutom utvrđeni cilj i svrha 
postojanja. 

 
Članak 44. 

 
Udruga za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom RH. 

 
Članak 45. 

Materijalno-financijsko poslovanje i izrada završnog računa obavlja se sukladno važećim 

zakonskim propisima RH. Dokaze o materijalnom poslovanju - Završni račun, Upravni odbor je 
dužan podnijeti na godišnjim sjednicama Skupštine. 

Imovina stečena djelatnošću Saveza koristi se za ostvarenje cilja i svrhe postajanja Saveza sukladno 
Statutu i važećim zakonima RH. 

VII. RADNA TIJELA 

 
Članak 46. 

 
Radi obavljanja poslova iz pojedinih područja djelokruga rada Saveza, Upravni odbor i Predsjednik mogu 
osnivati stalna ili povremena radna tijela. Odlukom o osnivanju radnog tijela utvrđuje se njihov sastav, 
poslovi, rokovi obavljanja poslova, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

 

 

 



VIII. STRU ČNE SLUŽBE 

Članak 47 

 
Radi obavljanja stručnih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Saveza, predsjednik može sa 
stručnim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla.  
Opseg i djelokrug rada stručne službe uređuje se posebnim aktom Upravnog odbora.  

Savez osigurava sredstva za rad stručne službe 
 

 
IX. PRESTANAK RADA SAVEZA 

 
Članak 48. 

 
Savez prestaje s radom odlukom Skupštine i po sili zakona. 
Skupština će donijeti odluku o prestanku rada Saveza kada ocijeni da više ne postoji potreba za 
djelovanjem Saveza ili da Savez ne ostvaruje, ili ne može ostvariti cilj i svrhu svog postojanja. 

 
 

Članak 49. 
 

U slučaju prestanka rada Saveza, sva njegova imovina, nakon podmirenja vjerovnika i troškova 
sudskog i drugog postupka, pripasti će aktivnim članovima Saveza po odluci Upravnog odbora. 
 
 

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 50. 

Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrđuje Upravni odbor Saveza i upućuje ga na raspravu 
članicama Saveza. 
Pismeni prijedlog za izmjenu Statuta mogu Upravnom odboru podnijeti tijelo ili članica Saveza. 
 

Članak 51. 
 
Tumačenje ovog Statuta daje Upravni odbor Saveza. 
 

Članak 52. 
 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut od 22.04.2007. godine. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri nadležnom 
tijelu državne uprave. 

 
U Vrbovcu, 05.06.2011.g. 

 

 Predsjednica Saveza 

                               Mariana Koprivnjak     


